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SESSIE & TRAINING VOOR MEDEWERKERS EN TEAMS

Wie ben ik
achter mijn
functie?

Een interactieve sessie en training voor organisaties die
investeren in de mens achter de medewerker — voor
meer verbinding, werkplezier en duurzame

samenwerking.

Volledig traject (5 sessies) 1-op-1 begeleiding

WhyNotConnect Eliza Dorder - info@whynotconnect.nl




HERKENBAAR VOOR UW ORGANISATIE?

Medewerkers werken hard. Maar

kennen ze elkaar écht?

In veel organisaties staat de focus op taken, resultaten en verantwoordelijkheden.

Begrijpelijk. Maar daarin vergeten we soms de mens achter de functie.

Medewerkers werken naast elkaar, maar weten weinig @ Gesprekken blijven functioneel. Er is weinig ruimte voor
van wat hen écht drijft. wat er echt speelt.

Werkplezier staat onder druk. Medewerkers raken los van . o Samenwerking vraagt meer aandacht. Collega’s begrijpen
wat hen energie geeft. elkaars behoeften onvoldoende.

\f Leidinggevenden willen hun medewerkers beter begrijpen, maar vinden niet altijd de juiste ingang voor dat gesprek.

"Een functie vertelt wat iemand doet. Maar niet wie iemand is."

WhyNotConnect biedt organisaties een concrete manier om hierin te investeren — zonder grote programma'’s of ingewikkelde trajecten.

Toegankelijk, interactief en direct toepasbaar.

WhyNotConnect info@whynotconnect.nl



WAT BIEDT WHYNOTCONNECT?

De mens achter de functie
centraal stellen.

WhyNotConnect helpt organisaties om medewerkers opnieuw met zichzelf en met

elkaar te verbinden — zodat er ruimte ontstaat voor betere samenwerking, meer

werkplezier en duurzame inzetbaarheid.

Voor de medewerker

Stilstaan bij wie je bent achter je functie. Bewustwording van je
kwaliteiten, drijfveren en behoeften. Meer verbinding met jezelf

én met collega's.

THEMA'S IN DE SESSIE
Identiteit en de mens achter de functie
Werkplezier en persoonlijke behoeften
Verbinding binnen het team

Voor de organisatie

Een team dat elkaar beter begrijpt. Meer open gesprekken.
Aandacht voor werkplezier, verbinding en duurzame

inzetbaarheid.

Kwaliteiten, talenten en drijfveren

Samenwerking en psychologische veiligheid

Groei, ambitie en zelfreflectie

De sessie is interactief en praktisch. Geen lange theorie, maar reflectie, gesprekken en oefeningen die direct raken aan de werkelijkheid van de

deelnemer.

"Niet alleen persoonlijke inzichten opdoen, maar bouwen aan meer begrip, verbinding en samenwerking binnen het

team."”

WhyNotConnect

info@whynotconnect.nl



WAT GEBEURT ER TIJDENS DE SESSIE?

Interactief. Persoonlijk.
Direct toepasbaar.

De sessie nodigt medewerkers uit om even te vertragen en stil te staan bij vragen die in de dagelijkse werkdruk zelden de ruimte krijgen.

CENTRALE VRAGEN WERKVORM
® \Wie ben ik naast mijn functie? ® Reflectie op eigen verhaal, kwaliteiten en behoeften
® \Welke kwaliteiten en talenten neem ik mee? ® Gesprekken met collega's over wat écht speelt
® \Wat heb ik nodig om goed te functioneren? ® |nteractieve oefeningen die direct inzicht geven
® Hoe blijf ik verbonden met mijzelf, mijn collega's en mijn werk? ® Ruimte voor herkenning en open uitwisseling
A
‘W @ sy
Reflectie Gesprek Oefeningen Verbinding
Stilstaan bij wie je bent Echte ontmoeting met Interactief en direct Meer begrip in het team
collega's inzichtgevend

9 "Door met elkaar in gesprek te gaan, ontstaat ruimte voor herkenning en nieuwe inzichten."

De sessie wordt begeleid door Eliza Dorder. Ze werkt in kleine groepen van maximaal 10 deelnemers, zodat iedere deelnemer de aandacht en

ruimte krijgt die nodig is.
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WAT LEVERT HET OP?

Wat medewerkers en
organisaties merken.

Investeren in de mens achter de functie draagt bij aan een team waarin medewerkers elkaar beter begrijpen en makkelijker het gesprek

aangaan.
VOOR DE MEDEWERKER VOOR DE ORGANISATIE
e Meer inzicht in eigen kwaliteiten, talenten en drijfveren ® Collega's begrijpen elkaar beter en werken soepeler samen
Beter zicht op wat energie geeft én wat dat wegneemt e Gesprekken over samenwerking worden makkelijker
d Meer bewustwording van de eigen rol binnen het team i Er ontstaat ruimte voor open gesprekken en betrokkenheid
Meer verbinding met zichzelf, collega's en het werk e Aandacht voor werkplezier, verbinding en inzetbaarheid

"Investeren in de mens achter de functie draagt bij aan een team dat elkaar beter verstaat."

WhyNotConnect doet geen harde resultaatbeloften. Wat we wel kunnen zeggen: deelnemers gaan anders de sessie uit dan ze erin kwamen. Ze

hebben iets gevoeld, iets herkend en iets gedeeld. Dat is het begin van echte verbinding.

WhyNotConnect info@whynotconnect.nl



WAT KUNT U INKOPEN?

Drie mogelijkheden,
€één mensgerichte aanpak.

OPTIE 01

Losse |nsp|rat|eseSSIe

Een afgeronde sessie als eenmalige impuls voor uw team. ldeaal
) 2,5 tot 3 uur
om kennis te maken met de aanpak van WhyNotConnect, of als

directe investering in verbinding en bewustwording. )
DEELNEMERS Max. 10 per sessie

LOCATIE Op locatie bij de organisatie

PRIJS [Prijs op aanvraag]

o
=
=
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OPTIE 02

. q q Aanb |
Volledig traject: 5 sessies

Een diepgaand traject van 5 bijeenkomsten. Gericht op verdieping, B
N ) . o ) SESSIES 5 bijeenkomsten
persoonlijke groei en blijvende verbinding binnen het team. Elke

sessie bouwt voort op de vorige. )
DUUR 2,5 tot 4 uur per sessie

Sessies zijn 0ok los te boeken.
DEELNEMERS Max. 10 per sessie

PRIJS [Prijs op aanvraag]

OPTIE 03

Individuele begeleiding (1-op-1)

Persoonlijke coaching voor medewerkers of leidinggevenden die
o ) ) ) o VORM 1-op-1 coachingsgesprekken
individueel willen werken aan bewustwording, groei of verbinding.

Volledig afgestemd op de persoon en de vraag. AANTAL N GUEes

PRIJS [Prijs op aanvraag]

Voor grotere teams bieden we meerdere sessies aan, zodat iedereen dezelfde aandacht en ervaring krijgt. We bespreken graag welke

-
¥ optie het beste aansluit bij uw team en situatie.
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VOOR WIE IS HET?

Geschikt voor organisaties die
investeren in hun mensen.

De sessie en het traject zijn geschikt voor elk team dat wil investeren in

verbinding, werkplezier en de mens achter de functie.

e 1O
1] VO
Gemeenten Hulpverlening
Maatsch. organisaties Onderwijs Bedrijven

DE SESSIE SLUIT AAN ALS UW ORGANISATIE WERKT AAN

® \Meer verbinding en begrip in het team ® \Werkplezier en betrokkenheid
® Persoonlijke ontwikkeling van medewerkers ® Duurzame inzetbaarheid
® Open gesprekken en psychologische veiligheid ® Bewustwording van talenten en kwaliteiten

Kleine groepen, echte verbinding
WhyNotConnect werkt bewust met groepen van maximaal 10 deelnemers. Zo krijgt iedere deelnemer de ruimte en aandacht die hij of zij

verdient. Voor grotere teams bieden we meerdere sessies aan, zodat de inzichten uiteindelijk samenkomen in het hele team.

Want echte verbinding ontstaat wanneer mensen zich gezien voelen.

WhyNotConnect info@whynotconnect.nl



WAAROM WHYNOTCONNECT?

Ervaring met mensen én
met organisaties.

WhyNotConnect is opgericht door Eliza Dorder, NLP-trainer en
ervaringsdeskundige in mensgerichte begeleiding. Haar aanpak is ?
geworteld in jarenlange praktijkervaring als hulpverlener, a

vestigingsmanager in een commerciéle omgeving en docent aan "Eliza, hier heb je de sleutels van het pand. Uiteindelijk
het Albeda College. zal deze vestiging een reflectie worden van jezelf."

Als gecertificeerd NLP-trainer begrijpt Eliza hoe mensen denken,

communiceren en veranderen. Die kennis combineert ze met haar

praktijkervaring in organisaties: ze weet wat het vraagt om te

Waarom kunt u op haar vertrouwen?

presteren in een team én ze weet hoe de mens achter die prestatie B _ ) ) )
® Gecertificeerd NLP-trainer met praktische toepassingen in

werkt. .

groepsbegeleiding
Mensgericht en resultaatgericht sluiten elkaar niet uit. Juist de ® Ervaring met het begeleiden van groepen in diverse
combinatie maakt het verschil. "De kracht van organisaties begint bij organisaties en settings

de mensen die er werken" is de overtuiging waarmee Eliza elke sessie ) o ) -
® Begrip van zowel organisatiedynamieken als persoonlijke

ingaat.
processen

Hulpverlening NLP-trainer onderwijs ® \/eilige en warme begeleiding met aandacht voor iedere

. deelnemer
Commercieel management
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PAINT,

VOLGENDE STAP

Benieuwd wat dit voor
uw team kan
betekenen?

Plan een vrijblijvend kennismakingsgesprek. We bespreken
uw team, de behoefte en welke vorm het beste aansluit —

een losse sessie, het volledige traject of individuele

begeleiding.

CONTACTGEGEVENS

NAAM Eliza Dorder
ORGANISATIE WhyNotConnect
E-MAIL info@whynotconnect.nl
WEBSITE whynotconnect.nl
LOCATIE Rotterdam & omgeving

Plan een vrijblijvend kennismakingsgesprek

Geen verplichtingen. Wel een eerlijk gesprek over wat uw team
nodig heeft en wat WhyNotConnect daarin kan betekenen.

info@whynotconnect.nl




